Afdeling: Rengering og Hospitalsservice OUH
Sagsnr.  18/2608.103 - (KV) Odense

Dato:  24.maj 2018 Universitetshospital
Svendborg Sygehus

PROTOKOLLAT
Forhandling
mellem Fzelles Fagligt Forbund, Fag og Arbejde
og Rengering og Hospitalsservice,
OUH Odense Universitetshospital, Odense
om
forhandsaftale “relevant erfaring”
(overenskomst 32.37 samt 32.21)

Aftale:
Ved ansattelse af servicemedarbejdere/serviceassistenter i henhold til 32.21 samt ufagleerte service-

assistenter i henhold til 32.37 | Rengering og Hospitalsservice, Odense, der ved tidligere beskaeftigel-
se har erhvervet sig anden relevant erfaring, som anvendes | arbejdet som serviceassistent / service-
medarbejder ydes folgende pensionsgivende kvalifikationstillaeg:

e 2-6 ars relevant erfaring:

Der ydes et kvalifikationstilleg pa 3 trin.
°  Mindst 6 ars relevant erfaring:

Der ydes et kvalifikationstillaeg pa 6 trin.

Ved anszettelse og indplacering som erhvervsuddannet serviceassistent vil indplacering ske efter indi-
viduel forhandling under hensyntagen til overenskomstens bestemmelser.

Nar en ufaglaert serviceasstent har gennemgaet og bestaet erhvervsuddannelse til serviceassistent
genberegnes anclennientet og lznnen sammensaaties med udgangspunkt i og efter samme regler
som beskrevet i overenskomstens §9 "Overgangsordninger for husassistenter, rengeringsassistenter,
porterer og amu-uddannede serviceassistenter med merit".

Begrundelse:
Medarbejderen har i forbindelse med tidligere anseettelse erhvervet sig relevant erfaring, som anven-

des i arbejdet hos Rengering og Hospitalsservice, Odense.

Klausul:
Ved opnéelse af kvalifikationslan jf. overenskomstens bestemmelser, herunder indplacering pa hajere

grundlgnstrin vil der ske modregning i ovenstaende tilleeg.

Ved indplacering jf. denne forhandsaftale kan medarbejderen ikke opna en lgnindplacering (grundlen
+ lantrin), der er hgjere end grundlenstrin 20.

Tillzegget bortfalder nar ansesttelsen hos Rengering og Hospitalsservice, Odense stopper.
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Som relevant erfaring betragtes:
o Ansaettelse som hus- og/eller rengaringsassistent
e Anszlttelse som porter
o Anszttelse som social- og sundhedshjzlper
o Ansaettelse som social- og sundhedsassistent

Relevant erfaring medregnes, safremt anszettelsen har haft et timetal pa minimum 10 timer pr.ugei

gennemsnit.
Perioder med relevant anszsttelse vaegtes med ¥ ved opgerelse af erfaring. Dvs. f.eks. 4 ars ansat-

telse som porter betragtes som 2 &rs relevant erfaring. Har man séaledes arbejdet mere end 12 ar som

porter vil man kunne opna et kvalifikationstillzeg pa 6 trin jf. denne aftale.
Medarbejderen skal overfor Rengering og Hospitalsservice dokumentere den relevante erfaring.

Finansiering:
Nuveerende aftale finansieres indenfor Rengering og Hospitalsservices eget budgel.

Generelt:
Tillsegget er angivet ved lznniveau 31. marts 2000.
Storrelsen af tillegget svarer til fuldtidsbeskeeftigelse. Ved deltidsbeskeeftigelse reduceres tillaagget

forholdsmeaessigt.

For pensionsgivende tillaag ydes pensionen i henhold il overenskomsten.
Funktions- og eller kvalifikationstilleeg | henhold til denne aftale kan ikke overfares til anden afdeling.

Forhandsaftalens virkning:
Forhandsaftalen har virkning fra 1. marts 2018.

Forhandsaftalens opsigelse overfor medarbejderen:
Aftalen kan opsiges skriftligt overfor medarbejderen med et varsel svarende til medarbejderens indivi-

duelle varsel, medmindre kvalifikationstillgget er tidsbegraenset eller knyttet til en bestemt funktion
og derfor ikke kan videreferes udenfor medarbejderens funktion, stilling eller afdeling. Dette vil fremga

under afsnittet "klausul".

Forhandsaftalens opsigelse overfor aftaleparten:
Forhandsaftalens parter kan skriftligt opsiges forhandsaftalen med 3 maneders varsel til en méaneds

udgang.
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